АНАЛИЗ РАБОТЫ     МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ 

МЕЖПРЕДМЕТНОГО  ЦИКЛА  МБОУ ООШ с. УЛЬЯНОВКА  ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

Методическая деятельность педагогического коллектива школы – одно из главных направлений в жизнедеятельности образовательного учреждения. Именно профессиональный уровень педагогов школы, наличие инновационных процессов, работа над проблемами, существующими в образовательном пространстве школы, определяют качество образовательного процесса, его динамику и перспективы развития образовательного учреждения.

В условиях модернизации образования педагоги осваивают новые идеи, содержание, направления деятельности. Особая роль при этом принадлежит методическому объединению. В данное время очень важно рассматривать вопрос о качестве, эффективности и результативности методической работы, что и даёт данный анализ.

Методическая тема МО учителей межпредметного цикла:
«Создание условий для получения качественного образования учащихся с различными образовательными потребностями».

Цель школьного методического объединения учителей межпредметного цикла:
1 .Совершенствование педагогического мастерства в условиях ФГОС, путём внедрения в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий.

2. Создание
условий для профессионально-личностного роста педагога как одного из основных условий обеспечения качества образования.

3. Совершенствование учебно-воспитательного процесса с учётом индивидуальных способностей учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

4. Совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС НОО.

Задачи:
° осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения, для реализации современных требований образования;

0 создавать оптимальные условия для развития основных компетенций учащихся сообразно с их интересами, способностями и возможностями;

0 повышать уровень общей дидактической и методической подготовки педагогов; ° создать условия для повышения уровня квалификации педагога;

0 проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

0 выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания;

° создавать условия для самообразования педагогов; 
° продолжить изучение нормативной базы ФГОС НОО;

° совершенствовать систему внеурочной работы через обогащение содержания, форм и методов внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности всех участников образовательного процесса, культурных центров, организаций дополнительного образования.

Реализация целей и задач МО осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распределительных документов федерального, регионального и муниципального уровней, была направлена на защиту прав и интересов обучаемых.

В 2019-2020 учебном году в методическое объединение учителей межпредметного  цикла входит 8 основных учителей+ 5 учителей, работающих по совместительству.
Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышение уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в МБОУ ООШ с. Ульяновка обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
Сведения о составе и квалификации  и стаже работы педагогических кадров

в 2019 -2020уч. году
	№
	Ф. И. О. учителя
	Образование
	Должность
	Педстаж,

лет
	Квалификационная

категория

	1.
	Семушкина Ольга Евгеньевна
	Высшее педагогическое
	Учитель 
русского языка и литературы
	19 лет
	Высшая
22.05.2020

	2.
	Якушева Ольга Анатольевна
	Высшее педагогическое
	Учитель биологии, химии
	23 лет
	Первая


	3.
	Тарасова Татьяна Анатольевна
	Высшее педагогическое
	Учитель истории
	6 лет
	Без категории

	4.
	Шамионова Лилия Фяритовна
	Среднее специальное
	Учитель английского языка
	7 лет
	Соответствие

12.05.2020г

	5.
	Лопаточкина Жанна Александровна
	Среднее специальное
	Учитель музыки
	19 лет
	Первая



	6.
	Красников Сергей Анатольевич
	Среднее специальное
	Учитель физической культуры
	29 лет
	Первая

	7
	Шафеев Исмаил Умярович
	Среднее специальное
	Учитель технологии
	39 лет
	Соответствие

16.03.2020г

	8
	Хабибулин Самят Фатихович
	Высшее педагогическое
	Учитель математики
	 лет
	Без категории


Сведения о составе и квалификации педагогических кадров

в 2019 -2020уч. году

	Категория работников
	Общее количество работников
	Педагогический стаж

	
	
	До 5 лет
	5-10
	10-20
	20 и более

	Высшая категория
	1
	-
	-
	1
	-

	1 категория
	3
	-
	-
	1
	2

	Соответствие занимаемой должности
	2
	-
	1
	-
	1

	Нет категории
	2
	-
	2
	-
	-


Исходя из приведенных данных, можно сделать вывод, что доля педагогов с 1 и высшей категорией составляет 50и %

Прохождение аттестации педагогов школы за 2019-2020уч.год

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Предмет

	
	С 1сентября 2019г  по 1 января  2020 года
	

	1.
	Красников С.А. (1 категория)
	Физическая культура

	
	С 1января по 1 июня 2020 года
	

	2.
	Шафеев И.У.(соответствие)
	Технология

	3
	Шамионова Л.Ф.(соответствие)
	Английский язык

	4.
	Семушкина О.Е.(высшая)
	Русский язык, литература


Обеспеченность  учебного процесса кадрами полная. Учителя имеют достаточно  высокий профессиональный уровень, но не останавливаются на достигнутом. 
Анализ кадрового обеспечения показывает, что состав педагогического коллектива однородный, профессионально подготовленный; имеет достаточный опыт педагогической деятельности, текучесть кадров в школе незначительная, коллектив стабильный.

Анализ данных по стажу показывает, что идет постепенное старение коллектива, более 77 % имеют стаж работы от 15 и более лет.

Сведения об учителях совместителях.

	Предмет
	класс
	Общий стаж
	Стаж работы в данном ОУ
	категория
	образование

	Русский язык (Максина Е. Ю.)
	6
	14
	2
	-
	высшее

	Геометрия (Давлетханова А. Г.)
	7-9
	3
	1
	1
	высшее

	География (Махмутова В. М.)
	7-9
	2
	2
	-
	высшее

	Физика (Ибраева З. А.)
	7-9
	6
	2
	1
	высшее

	Информатика (Ярославцева Ю. А.)
	5-9
	2
	1
	молодой специалист
	высшее


В связи с нехваткой учителей - предметников в основной школе,28% от общего количества педагогов школы составляют внешние совместители. Со стажем работы до 5 лет -60%, до 10 лет-20%, до 15лет -20% преподавателей.60% учителей без категории. Поэтому необходимо создать условия для повышения педагогического мастерства учителей - совместителей.

Основными формами работы по повышению педагогического мастерства стали:

1. Прохождение плановой курсовой подготовки.

2. Тематические заседания

3. Проведение общешкольных мероприятий 

4. Индивидуальная работа с одаренными учащимися

5. Участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях, марафонах учебных предметов

6. Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом

7. Проведение открытых уроков и мастер-классов

8. Обобщение и презентация опыта работы учителей-предметников по теме самообразования.

9. Участие в работе районных МО

Курсовая подготовка

Одним из условий повышения профессионального мастерства педагогов является курсовая подготовка. На этапе введения ФГОС в соответствии с критериями готовности  образовательных учреждений прошли курсовую подготовку учителя:

	№
	Ф. И. О. учителя
	Тема повышения квалификации
	Место проведения
	Кол­во 
часов
	Сроки

	1
	Семушкина Ольга Евгеньевна
	Обучение и воспитание учащихся с ОВЗ в условиях инклюзивного образования и актуальные вопросы преподавания русского языка при реализации ФГОС»
	АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций»
	72
	с 01.042020

по 29.04.2020

	2
	Тарасова  Татьяна Анатольевна
	Обучение и воспитание учащихся с ОВЗ в условиях инклюзивного образования и актуальные вопросы преподавания обществознания при реализации ФГОС
	АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций»
	72
	с18.05.2020

10.06.2020

	3
	Заикина Светлана Юрьевна
	«Организация воспитательной работы в образовательной организации в условиях реализации ФГОС»
	Воронеж АНО ДПО «Институт современного образования»
	72
	12.03.2020

02.04.2020г


Курсовая подготовка осуществлялась в соответствии с приоритетными направлениями развития системы образования и планом повышения квалификации на учебный год, который реализован в полном объеме.
Все учителя посещали семинары, проводимые межшкольным методическим центром. Это способствовало повышению уровня профессионального мастерства учителей, их ориентации на решение современных задач образования, что, в конечном счете, направлено на повышение качества образовательного процесса. 

Повышение квалификации по актуальным для школы направлениям, решение организационных и текущих задач осуществлялось через заседания ШМО.

         Было проведено 5 плановых заседаний МО со следующей тематикой:

Заседание № 1 Тема: «Планирование и организация методической работы учителей межпредметного цикла на  2019​-2020учебный год».
Заседание № 2 Тема:  «Современный урок в соответствии с ФГОС НОО - индивидуальная стратегия профессионального роста».
Заседание № 3 Тема: «Инновационный подход к организации контрольно-оценочной  деятельности в условиях реализации ФГОС НОО».

Заседание № 4 Тема: «Личностно-ориентированный урок как средство развития основных видов УУД».

Заседание № 5 Тема: «Результаты деятельности педагогического коллектива основной школы по совершенствованию образовательного процесса».

Четвёртая четверть проведена в формате онлайн.
Переход на обучение с помощью дистанционных технологий изменил картину образовательного процесса: подарил нам много новых возможностей, позволил родителям ближе познакомиться со школьной программой, учителями и даже своими детьми. Онлайн-платформы, программы для конференций, электронные средства взаимодействия – всё это стало частью нашей жизни и изменило отношения всех участников образовательного процесса: и учителей, и детей, и родителей.
За время дистанционного обучения дети не только приобрели предметные знания, но и получили возможность проявить жизненные навыки и человеческие качества. Справедливость, выдержка, взаимопонимание и помощь – эти качества вышли на первый план.
Цель внедрения дистанционных образовательных технологий в систему образования состоит в обеспечении доступности качественного образования обучающихся.
· МО учителей МБОУ ООШ с. Ульяновка  реализовала дистанционное образование в следующих формах:
· через сайт школы;
· через общение с использованием электронной почты педагогов, учащихся и их родителей;
· через страницы педагогов в социальных сетях;
· через использование открытых платформ, ресурсов, сайтов: РЭШ, Решу ОГЭ, ФИПИ, Яндекс Диск, Zoom;
· через мессенджеры (WhatsApp).
Для организации образовательного и воспитательного процесса с целью повышения их эффективности, качества и успешной социализации обучающихся в условиях дистанционного обучения использовались цифровые технологии: внедрение интернет – проектов, дистанционных конкурсов; повышение уровня познавательных способностей обучающихся через использование цифровых технологий, привитие умения ориентироваться в информационном пространстве, формирование у обучающихся информационной активности и медиаграмотности.
При дистанционном обучении, помимо традиционных форм обучения, использовались, применялись и другие методики. Учащийся и преподаватель существуют в учебном процессе, используя средства коммуникации, могут одновременно взаимодействовать друг с другом (online) или заочно (offline). На выбор формы взаимодействия оказывают влияние различные факторы, например, объем курса, тема, содержание урока, планируемые цели, форма урока.
Методически важно было построить учебный процесс таким образом, чтобы каждый учащийся имел возможность сформировать коммуникативные навыки работы: учащиеся взаимодействуют не только с учителями, родителями, но и между собой, выполняя задания, предполагающие коллективное решение. Широко используется технология разноуровневого обучения по индивидуальным маршрутам.
Учителя – предметники:
· Еженедельно разрабатывали и подготавливали перечень домашних заданий и комментарии по изучению новой темы в соответствии с календарно-тематическим планированием по всем учебным предметам.
· Обеспечили систему проверки и оценивания выполненных домашних заданий обучающихся в период временного приостановления очной формы обучения.
· Своевременно (в день проведения уроков) заполнять электронный журнал в соответствии с расписанием уроков.
Онлайн-уроки проходили в двух форматах — это или записанный заранее видео урок, или вебинар в прямом эфире. Прямые эфиры, которые ничем не отличаются от привычных встреч в офлайне, можно видеть преподавателя и презентацию, задавать вопросы, общаться с одноклассниками.
В процессе дистанционного обучения большую часть материала ученики осваивали самостоятельно. А значит, время для занятий они выбирали сами. Обучение школьников на расстоянии позволило не пропускать занятия по тем или иным причинам.
Дистанционное обучение дало учащимся конкретный набор знаний и навыков, а также доступность учебных материалов. В электронном виде можно читать любой учебник или конспект
За прошедший период дистанционного обучения учителями были подготовлены методические материалы и учебные мероприятия:
· учебные презентации
· видеоролики
· конспекты уроков- каждый урок по учебному предмету
· предметные консультации online- еженедельно в параллелях с 5 по 9 класс по графику;
Анализ выполнения программ и результативность.

В конце учебного года был проведен анализ выполнения учебного плана, который показал , что учебный план на 2019-2020 учебный год реализован. Базовый компонент учебного плана выполнен полностью, отставаний нет. 

Подводя итоги полученных знаний, умений и навыков учащихся за год, нужно отметить, что большая часть учащихся  справилась с тематическими срезами и контрольными работами. 
Тестирование обучающихся в ходе стартового, промежуточного и итогового контроля показало, что в прошедшем учебном году уровень обученности учащихся по предметам остается стабильным.

Подготовка к  ГИА

В течение учебного года учителями-предметниками МО велась работа по подготовке к ГИА, были изучены нормативно-правовые документы по проведению экзаменов в формате  ГИА по русскому языку и математике.  Учителями-предметниками была  продумана, спланирована и организована подготовка учащихся по соответствующим предметам (на уроках, элективных курсах, дополнительных консультациях). 

В  этом  учебном году  учителя   уделяли  особое внимание к изучению и отработке форм и методов, применяемых  при проведении экзаменов в ГИА, в частности тестовых заданий. Каждый  учитель разработал и использовал систему по подготовке к ГИА. 
В связи с пандеми́ей COVID-19 ОГЭ в 9 кл были отменены, дети получили аттестаты по текущим оценкам.

Работа с одаренными детьми

Члены МО постоянно уделяют внимание работе с одаренными детьми.   Учителя проводят индивидуальные консультации и дополнительные занятия для сильных учащихся и для учащихся с обязательным уровнем усвоения программы.   

В целях развития творческого потенциала учащихся, создания условий для самореализации талантливых школьников, способных достичь высоких результатов в интеллектуальном труде в течение года прошли   школьный и муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников.
Проведена работа по выполнению проектных и научно-исследовательских работ младших и старших школьников

Вид ы деятельности, мероприятия, достижения в основной школе

	Название олимпиады
	Ф.И.О. педагога+ученик+ класс
	Предмет 
	Место

	Уровень муниципальный

	Всероссийская олимпиада школьников
	Тарасова Т.А., Бикбаева Камилла (8 кл)
	история
	3 место

	Всероссийская олимпиада школьников
	Тарасова Т.А., Бикбаева Камилла (8 кл)
	обществознание
	3 место

	Всероссийская олимпиада школьников
	Тарасова Т.А., Коннова Жанна (9кл)
	экономика
	3 место

	Всероссийская олимпиада школьников
	Семушкина О.Е., Бикбаева Камилла (8 кл)
	литература
	3 место

	Всероссийская олимпиада школьников
	Якушева О.А., Загарин Кирилл, Бикбаева Камилла (8 кл)
	экология
	2,3 место

	
	Уровень региональный
	
	

	Всероссийская олимпиада школьников
	Якушева О.А. (Загарин Кирилл 8 класс)
	экология
	участие


	Учи.ру осенняя олимпиада


	Коннова Жанна 9класс

Семушкина Яна 9класс

Кладавщиков Семен 6 класс


	Английский язык
	Диплом победителя



	Учи.ру осенняя олимпиада


	Бикбаева Камилла 8 класс

Костенко Виктория 5 класс

Зотова Карина 6 класс

Кубрин Данила 6 класс
	Английский язык
	Сертификат участника



	Заврика осенняя олимпиада


	Курочкина Елизавета  3класс

Жесткова Анастасия 4 класс

Шамионов Ринат 2 класс


	Английский язык
	Похвальная грамота

Диплом победителя




На муниципальном уровне обучающиеся школы в предметных олимпиадах 2019-2020 уч.г занимали  лишь 2 и 3 места. Среди учителей предметников основной школы только обучающиеся учителя английского языка являются постоянными участниками и призерами онлайн-олимпиады «Заврики» и образовательного портала «Учи.ру»
Участие в научно - практической конференции «Старт в науку»

	Название нпк
	Ф.И.О. педагога+ученик+ класс
	Название работы
	Место

	Уровень муниципальный

	НПК «Старт в науку»
	Хабибулин С.Ф, Кладовщиков Семен(6 кл)
	«Эстетический эффект наличия золотого сечения в предметах человеческого быта»
	участие

	НПК«Старт в науку»
	Семушкина О.Е., Машаргина Мария (5 кл)
	«Образы богатырей в былинах и современных мультфильмах»
	2 место

	НПК «Старт в науку»
	Якушева О.А., Якушев  Иван (5 кл)
	«История из старого портфеля»
	1 место

	НПК «Старт в науку»
	Лопаточкина Ж. А., Щапова Елизавета (8 кл)
	«Здоровое питание – залог крепкого здоровья»
	3 место

	НПК «Старт в науку»
	Тарасова Т.А., Бикбаева Камилла 

(8 кл)
	«Выбор профессий современным подростком»
	участие


Можно отметить участие обучающихся школы только в школьном и муниципальном этапах НПК. Выхода на региональный уровень нет

Анализируя работу с одарёнными детьми можно сделать следующие выводы:

 1) В работе с одаренными детьми необходимо шире использовать развивающие и творческие задания, нестандартные задачи, творческие проекты, что является подготовкой для развития исследовательских способностей и обязательным компонентом обучения по ФГОС.

2) Увеличить количество подготовки участников во Всероссийских, областных и районных конкурсах в целях пропаганды научных знаний, развития творческого интереса к учебным предметам.

3) Учителям предметникам повысить качество подготовки обучаемых во Всероссийских, областных и районных конкурсах, научно-практических конференциях.

4) Классным руководителям совместно с учителями -предметниками и родителями определить зону развития талантливых детей и спроектировать траекторию их личностного роста.

5) Реализовать идею о проведении родительских собраний с родителями одарённых детей.

Учителя-предметники постоянно работают над повышением своего методического мастерства. В прошедшем году они активно участвовали в работе школьных и районных методических объединений, являлись членами районных экспертных комиссий по проверке олимпиадных заданий. 

В соответствии с требованием времени и переходе на новые образовательные стандарты учителя апробировали методики преподавания согласно идеям ФГОС, были участниками районных и областных семинаров. 

                      Проведены все заседания МО, запланированные на год. 

Между заседаниями МО проводилась следующая работа:

          -в кабинетах  обновляются стенды по предметам, оформлены стенды с информацией по подготовке к ГИА .

    - изучение нормативных документов по ФГОС ООО, новинок методической литературы, знакомство с новыми педагогическими технологиями.

Вывод: По результатам анализа методической работы можно сделать вывод об удовлетворительном  уровне эффективности решения поставленных задач. Наблюдается положительная динамика в сравнении с показателями за тот же отчетный период прошлого учебного года. План работы реализован на 85 % из-за пандемии коронавируса и дистанционного обучения в 4 четверти. 

Большинство мероприятий плана методической работы прошло на хорошем  организационном и методическом уровнях. Тематика заседаний ШМО, педсоветов, совещаний отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Педагогический коллектив удовлетворен организацией методической работы на 93 процента.

В методической работе школы есть проблемы, на которые в следующем учебном году необходимо обратить особое внимание:

1. Учителя недостаточно активно работают над обобщением и систематизацией своего опыта и представлением его в форме публикаций. 

2. Профессиональным дефицитом является управленческая компетентность.

3. Снижена результативность работы с одаренными и высокомотивированными учащимися.

4. Слабая подготовленность педколлектива  к инновационным технологиям.

5. Мало было взаимопосещений уроков членами МО.
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